PREFEITURA MUNICIPAL DE LENGOIS PAULISTA. ESTADO DE SAO PAULO.
CONCURSO PUBLICO PARA GUARDA CIVIL MUNICIPAL 32 CLASSE. EDITAL N° 04/2022.

A PREFEITURA MUNICIPAL DE LENCOIS PAULISTA, Estado de S3o Paulo, no uso das atribuicdes que lhe
sao conferidas pela legislacdo vigente, torna publico o Edital Complementar 15, que divulga o Resultado
Definitivo da Quarta Fase — Avaliacdao Psicoldgica e Convocagdao da Quinta Fase — Investigagao Social
e Comportamental, conforme Anexos |, Il e Ill.

I. DO RESULTADO DEFINITIVO DA QUARTA FASE — AVALIAGAO PSICOLOGICA COM ANALISE DE PERFIL.
1. O Resultado Definitivo da Quarta Fase — Avaliagdao Psicoldgica - Anexos |, encontra-se disponivel
no site www.msconcursos.com.br, aba “RESULTADO DEFINITIVO” e também no site da prefeitura
(www.lencoispaulista.sp.gov.br) no link “concursos”.

Il. DA CONVOCAGAO PARA A QUINTA FASE — INVESTIGAGAO SOCIAL E COMPORTAMENTAL.
2. Ficam convocados para a Quinta Fase — Investigacdo Social e Comportamental, os candidatos
relacionados no Anexo Il, deste Edital.
2.1 DATA: 04/09/2022.
HORARIO DE FECHAMENTO DOS PORTOES: 07h30min.
LOCAL: LOCAL: EMEF ESPERANCA DE OLIVEIRA. (Rua Anita Garibaldi, 959 - Centro, Lengdis
Paulista, SP).

2.2. A relacdo dos candidatos, distribuidos por Data, Horario e Local para entrega de documentos a
Investigacdo Social e Comportamental, consta do Anexo Il.

2.3. O Anexo Il encontra-se disponivel no site www.msconcursos.com.br, aba “ANEXOS” e também no
site da prefeitura (www.lencoispaulista.sp.gov.br), no link “concursos”.

Ill. Para realizar a entrega de documentos a Investigacdo Social e Comportamental, o candidato terd
gue, obrigatoriamente:
a) Apresentar ORIGINAL de um documento oficial de identidade com foto.

IV. RELACAO DOS DOCUMENTOS PARA INVESTIGACAO SOCIAL E COMPORTAMENTAL.
4. Relacdo dos documentos a serem fornecidos pelo candidato a Investigacdao Social e
Comportamental:
a) 1 (uma) foto, no tamanho 5x7 cm, datada, de no maximo, 6 (seis) meses, a contar da data da
publicacdo deste Edital.
b) Cdpia autenticada da Carteira de Identidade (RG) e do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF).
c) Copia autenticada do Certificado de Reservista, ou Certificado de Dispensa de Incorporacdo para
candidatos do sexo masculino.
d) Cépia autenticada de um comprovante de enderco (conta de dgua, luz, condominio, ou internet),
no nome do candidato.
e) Copia autenticada do Certificado de Conclusdo do Ensino Médio.
f) Atestado de Antecedentes Criminais, emitido pela Secretaria de Seguranca Publica do Estado,
no qual tenha residido nos ultimos 05 (cinco) anos.
g) Certiddo de Distribui¢cdes Criminais da Comarca onde reside, ou residiu. Se reside no Estado de
S&o Paulo, dos ultimos 05 (cinco) anos e se em outros estados, dos ultimos 03 (trés) anos.
h) Certiddo Negativa do Departamento de Policia Federal.
i) Questionario devidamente preenchido — Anexo lll, disponivel no site www.msconcursos.com.br,
aba “ANEXOS”.
i) No caso do candidato ter sido servidor publico, devera entregar a comprovacdo do motivo da
demissdo, dispensa, ou exoneracao, no caso de ex-servidor civil, ou militar das esferas Federal,
Estadual, ou Municipal, para verificacdo de eventuais impedimentos do exercicio da Funcdo Publica.
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V. DA ENTREGA DOS DOCUMENTOS PARA INiCIO DA INVESTIGACAO SOCIAL E COMPORTAMENTAL.
5. Os documentos relacionados no item IV, deverdo ser entregues, obrigatériamente, em envelope
tamanho A4, NAO LACRADO, constando as seguintes informacdes sobre o candidato:
a) Numero da inscricdo, nome completo e cargo.
b) Somente serdo recebidos os documentos em envelope tamanho A4, NAO LACRADO, que contenha
todas as informacgdes estabelecidas na alinea a).
c) Os documentos ndo poderdo apresentar rasuras, borrdes, emendas, ou entrelinhas.
5.1. O candidato que ndo entregar todos os documentos, conforme estabelcido no item IV, ndo tera a

investigacdo social realizada, sendo considerado INAPTO e excluido, automaticamente, deste Concurso
Publico.

Lengois Paulista/SP, 22 de agosto de 2022.
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Secretario de Seguranca Publica. Secretario de Recursos Humanos.



