
 
 
A PREFEITURA MUNICIPAL DE LENÇÓIS PAULISTA, Estado de São Paulo, no uso das atribuições que lhe 
são conferidas pela legislação vigente, torna público o Edital Complementar 15, que divulga o Resultado 
Definitivo da Quarta Fase – Avaliação Psicológica e Convocação da Quinta Fase – Investigação Social 
e Comportamental, conforme Anexos I, II e III. 
 
I. DO RESULTADO DEFINITIVO DA QUARTA FASE – AVALIAÇÃO PSICOLÓGICA COM ANÁLISE DE PERFIL. 
1. O Resultado Definitivo da Quarta Fase – Avaliação Psicológica - Anexos I, encontra-se disponível 
no site www.msconcursos.com.br, aba “RESULTADO DEFINITIVO” e também no site da prefeitura 
(www.lencoispaulista.sp.gov.br) no link “concursos”. 
 
II. DA CONVOCAÇÃO PARA A QUINTA FASE – INVESTIGAÇÃO SOCIAL E COMPORTAMENTAL. 
2. Ficam convocados para a Quinta Fase – Investigação Social e Comportamental, os candidatos 
relacionados no Anexo II, deste Edital.  
2.1 DATA: 04/09/2022. 
      HORÁRIO DE FECHAMENTO DOS PORTÕES: 07h30min. 
      LOCAL: LOCAL: EMEF ESPERANÇA DE OLIVEIRA. (Rua Anita Garibaldi, 959 - Centro, Lençóis 

Paulista, SP). 
 

2.2. A relação dos candidatos, distribuídos por Data, Horário e Local para entrega de documentos à 
Investigação Social e Comportamental, consta do Anexo II.  
2.3. O Anexo II encontra-se disponível no site www.msconcursos.com.br, aba “ANEXOS” e também no 
site da prefeitura (www.lencoispaulista.sp.gov.br), no link “concursos”. 
  
III. Para realizar a entrega de documentos à Investigação Social e Comportamental, o candidato terá 
que, obrigatoriamente: 

a) Apresentar ORIGINAL de um documento oficial de identidade com foto. 
 
IV. RELAÇÃO DOS DOCUMENTOS PARA INVESTIGAÇÃO SOCIAL E COMPORTAMENTAL.  
4. Relação dos documentos a serem fornecidos pelo candidato à Investigação Social e 
Comportamental: 

a) 1 (uma) foto, no tamanho 5x7 cm, datada, de no máximo, 6 (seis) meses, a contar da data da 
publicação deste  Edital. 
b) Cópia autenticada da Carteira de Identidade (RG) e do Cadastro de Pessoa Física (CPF). 
c) Cópia autenticada do Certificado de Reservista, ou Certificado de Dispensa de Incorporação para 
candidatos do sexo masculino.  
d) Cópia autenticada de um comprovante de enderço (conta de água, luz, condomínio, ou internet), 
no nome do candidato.  
e) Cópia autenticada do Certificado de Conclusão do Ensino Médio. 
f)  Atestado de Antecedentes Criminais, emitido pela Secretaria de Segurança Pública do Estado, 
no qual tenha residido nos últimos 05 (cinco) anos. 
g) Certidão de Distribuições Criminais da Comarca onde reside, ou residiu. Se reside no Estado de 
São Paulo, dos últimos 05 (cinco) anos e se em outros estados, dos últimos 03 (três) anos. 
h) Certidão Negativa do Departamento de Polícia Federal.  
i) Questionário devidamente preenchido – Anexo III, disponível no site www.msconcursos.com.br, 
aba “ANEXOS”.  
j) No caso do candidato ter sido servidor público, deverá entregar a comprovação do motivo da 
demissão, dispensa, ou exoneração, no caso de ex-servidor civil, ou militar das esferas Federal, 
Estadual, ou Municipal, para verificação de eventuais impedimentos do exercício da Função Pública. 
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V. DA ENTREGA DOS DOCUMENTOS PARA INÍCIO DA INVESTIGAÇÃO SOCIAL E COMPORTAMENTAL.  
5. Os documentos relacionados no item IV, deverão ser entregues, obrigatóriamente, em envelope 
tamanho A4, NÃO LACRADO, constando as seguintes informações sobre o candidato:  

a) Número da inscrição, nome completo e cargo. 
b) Somente serão recebidos os documentos em envelope tamanho A4, NÃO LACRADO, que contenha 
todas as informações estabelecidas na alínea a).  
c) Os documentos não poderão apresentar rasuras, borrões, emendas, ou entrelinhas.  

5.1. O candidato que não entregar todos os documentos, conforme estabelcido no item IV, não terá a 
investigação social realizada, sendo considerado INAPTO e excluído, automaticamente, deste Concurso 
Público. 
 

Lençóis Paulista/SP, 22 de agosto de 2022. 
 
 
 

CARLOS ALBERTO PAFFETTI FANTINI         JOSÉ ANTONIO RIBEIRO RAMOS JÚNIOR 
Secretário de Segurança Pública.              Secretário de Recursos Humanos. 


